Livres reçus by unknown
Érudit est un consortium interuniversitaire sans but lucratif composé de l'Université de Montréal, l'Université Laval et l'Université du Québec à
Montréal. Il a pour mission la promotion et la valorisation de la recherche. Érudit offre des services d'édition numérique de documents
scientifiques depuis 1998.
Pour communiquer avec les responsables d'Érudit : info@erudit.org 
 
« Livres reçus / Books Received »
 
[s.a.]
Relations industrielles / Industrial Relations, vol. 25, n° 3, 1970, p. 640.
 
 
 
Pour citer ce document, utiliser l'information suivante :  
URI: http://id.erudit.org/iderudit/028175ar
DOI: 10.7202/028175ar
Note : les règles d'écriture des références bibliographiques peuvent varier selon les différents domaines du savoir.
Ce document est protégé par la loi sur le droit d'auteur. L'utilisation des services d'Érudit (y compris la reproduction) est assujettie à sa politique
d'utilisation que vous pouvez consulter à l'URI https://apropos.erudit.org/fr/usagers/politique-dutilisation/
Document téléchargé le 11 février 2017 12:23
640 INDUSTRIAL RELATIONS INDUSTRIELLES, VOL. 25, NO 3 
LIVRES REÇUS 
BERGEROL, Claude, Initiation à l'in-
formatique I, Collection Cadréco, Pa-
ris, Entreprise moderne d'édition, 1970, 
155 pp. 
DALOUBEIX, Jean, Les budgets flexi-
bles, Paris, Entreprise moderne d'édi-
tion, 1970, 231 pp. 
Les stocks et la gestion des stocks, Mo-
nographie ICI, no 4, Paris, Entreprise 
moderne d'édition, 1970, 4-67 pp. 
Les sommes cumulées, Monographie 
ICI, no 3, Paris, Entreprise moderne 
d'édition, 1970, 3-78 pp. 
La prévision à court terme, Monogra-
phie ICI, no 2, Paris, Entreprise mo-
derne d'édition, 1970, 2-42 pp. 
Les courbes de tendance, Monographie 
ICI, no 1, Paris, Entreprise moderne 
d'édition, 1970, 1-108 pp. 
BRADFORD, David F., Déferaient Po-
licy in Sélective Service, Princeton, N.J., 
Industrial Relations Section, Princeton 
University, 1969, 64 pp. 
Strikes and Lockouts in Canada, Econo-
mies and Research Branch, Canada De-
partment of Labour, 1968, 92 pp. 
REYNOLDS, Lloyd G., Labor Econo-
mies and Labor Relations, New Jersey, 
Prentice-Hall, Inc., Englewood Cliffs, 
1970, 692 pp. 
Canadian Graduate Thèses: 1919-1967, 
Kingston, Ont., Industrial Relations 
Centre, Queen's University, (Bibliogra-
phy Séries : no 4), 1970, 483 pp. 
YODER, Dale, Personnel Management 
and Industrial Relations, New Jersey, 
Prentice-Hall, Inc., Englewood Cliffs, 
1970, 784 pp. 
SCHWEITZER, Thomas T., Dépenses 
personnelles de consommation au Ca-
nada, 1926-1975, Partie I, Etude no 26, 
Ottawa, Conseil économique du Canada, 
1970, 74 pp. 
ZSIGMOND, Z.E. et WENAAS, C.J., 
Inscriptions dans les institutions d'ensei-
gnement, par province, de 1951-1952 à 
1980-1981, Etude no 25, Ottawa, Con-
seil économique du Canada, 1970, 320 
pp. 
SPITAELS, Guy et OPDENBERG, Ma-
rie-Louise, L'année sociale 1969, Belgi-
que, Editions de l'Institut de sociologie, 
Université Libre de Bruxelles, 1970, 
271 pp. 
Les droits des représentants syndicaux 
au niveau de l'entreprise, no 32, Genève, 
Série Relations Professionnelles, Bureau 
international du travail, 1969, 117 pp. 
La participation des travailleurs aux 
décisions dans les entreprises, no 33, 
Genève, Série Relations Professionnelles, 
Bureau international du travail, 1969, 
192 pp. 
Normes internationales et principes gé-
néraux 1944-1968, no 34, Genève, Série 
Relations Professionnelles, Bureau inter-
national du travail, 1969, 286 pp. 
Les politiques et les pratiques en ma-
tières d'administration du personnel en 
Asie, no 35, Série Relations Profession-
nelles, Bureau international du travail, 
1969, 141 pp. 
